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1. Bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân sự đối với bên thứ ba trong hoạt động đầu tư 

xây dựng 

Theo Nghị định 20/2022/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 119/2015/NĐ-CP 

quy định về bảo hiểm bắt buộc trong hoạt động đầu tư xây dựng, nhà thầu thi công xây dựng 

phải mua bảo hiểm bắt buộc cho người lao động thi công trên công trường và bảo hiểm bắt buộc 

trách nhiệm dân sự đối với bên thứ ba. Thời hạn bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân sự đối với 

bên thứ ba là khoảng thời gian cụ thể, tính từ ngày bắt đầu đến ngày kết thúc thời gian xây dựng 

căn cứ vào hợp đồng xây dựng và được ghi trong hợp đồng bảo hiểm. 

Đối với bảo hiểm bắt buộc trách nhiệm dân sự đối với bên thứ ba, doanh nghiệp bảo hiểm thực 

hiện trách nhiệm bồi thường cho nhà thầu thi công xây dựng những khoản tiền mà theo quy 

định của pháp luật nhà thầu thi công xây dựng có trách nhiệm bồi thường cho bên thứ ba đối 

với những thiệt hại ngoài hợp đồng về sức khỏe, tính mạng, tài sản phát sinh trực tiếp trong quá 

trình thi công xây dựng và chi phí pháp lý có liên quan (nếu có) thuộc phạm vi trách nhiệm bảo 

hiểm theo thỏa thuận tại hợp đồng bảo hiểm. 

Nghị định 20/2022/NĐ-CP có hiệu lực kể từ ngày 01/7/2022. 

2. Điều chỉnh mức lương tối thiểu theo vùng đối với người lao động làm việc theo hợp 

đồng lao động 

Nghị định 38/2022/NĐ-CP quy định về mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc 

theo hợp đồng lao động có hiệu lực từ ngày 01/07/2022 đã điều chỉnh mức lương tối thiểu tháng 

với mức tăng bình quân 6% (tương ứng tăng từ 180.000 đồng - 260.000 đồng) so với mức lương 

tối thiểu hiện hành. Ngoài ra, Chính phủ lần đầu tiên chính thức quy định mức lương tối thiểu 

giờ của 4 vùng tại Nghị định này. Đây chính là mức lương thấp nhất làm cơ sở để các bên thỏa 

thuận và trả lương cho người lao động. 

Quy định cụ thể về mức lương tối thiểu tháng và mức lương tối thiểu giờ theo vùng như sau: 

Vùng 
Mức lương tối thiểu tháng 

(Đơn vị: đồng/tháng) 

Mức lương tối thiểu giờ 

(Đơn vị: đồng/giờ) 

Vùng I 4.680.000 22.500 

Vùng II 4.160.000 20.000 

Vùng III 3.640.000 17.500 

Vùng IV 3.250.000 15.600 

Người sử dụng lao động có trách nhiệm tổ chức rà soát lại các thỏa thuận trong hợp đồng lao 

động, thoả ước lao động tập thể và các quy chế, quy định của người sử dụng lao động để điều 

chỉnh, bổ sung cho phù hợp; không được xoá bỏ hoặc cắt giảm các chế độ tiền lương khi người 

lao động làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm, chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật và các chế độ 
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khác theo quy định của pháp luật lao động. Đối với các nội dung đã thỏa thuận, cam kết trong 

hợp đồng lao động, thoả ước lao động hoặc các thỏa thuận hợp pháp khác có lợi hơn cho người 

lao động so với quy định tại Nghị định 38/2022/NĐ-CP thì tiếp tục được thực hiện, trừ trường 

hợp các bên có thỏa thuận khác. 

3. Mức đóng vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

Nghị quyết số 68/NQ-CP năm 2021 của Chính Phủ về một số chính sách hỗ trợ người lao động 

và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 đã cho phép người sử dụng 

lao động được áp dụng mức đóng bằng 0% quỹ tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã 

hội vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trong 12 tháng (thời gian từ ngày 01 

tháng 7 năm 2021 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2022) cho người lao động thuộc đối tượng áp 

dụng chế độ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (trừ cán bộ, công chức, viên chức, 

người thuộc lực lượng vũ trang nhân dân, người lao động trong các cơ quan của Đảng, Nhà 

nước, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập được hưởng lương từ ngân sách nhà nước). 

Từ ngày 01/7/2022, doanh nghiệp phải tiến hành đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp theo mức cũ như quy định tại Điều 4 Nghị định 58/2020/NĐ-CP. 
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Công ty Luật TNHH Kinh Bắc (“KIBLAF”) nằm trong số những công ty luật chuyên nghiệp 

hàng đầu tại Việt Nam, nhóm của chúng tôi bao gồm các luật sư và nhà tư vấn dày dạn kinh 

nghiệm, những người mà có nhiều năm hành nghề và có hiểu biết sâu sắc về hệ thống pháp luật 

cũng như môi trường kinh doanh tại Việt Nam. 

Các dịch vụ của KIBLAF bao quát được hầu hết các lĩnh vực kinh doanh ở Việt Nam. Những 

lĩnh vực mà chúng tôi chuyên sâu là Đầu tư, Thương mại và Doanh nghiệp và gắn liền với các 

hoạt động như: Ngân hàng, Tài chính dự án, Bất động sản và Xây dựng, Phát triển hạ tầng, 

Thuế, Lao động, Giao vận, Tranh tụng và Trọng tài, Sở hữu trí tuệ và Chuyển giao công nghệ. 

Thông qua việc hiểu được mục tiêu của khách hàng, chúng tôi luôn đưa ra những giải pháp có 

lợi nhất cho khách hàng lựa chọn. 

Nếu Quý Khách hàng hoặc độc giả cần thêm thông tin liên quan đến Bản tin pháp lý này hay 

có nhu cầu tư vấn pháp luật, vui lòng liên hệ với chúng tôi theo thông tin bên dưới: 

Công ty Luật TNHH Kinh Bắc 

Địa chỉ: Số 50, phố Mai Dịch, phường Mai Dịch, Cầu Giấy, Hà Nội 

Tel: 02473 022 866 – Hotline: 0917 19 14 12 

Email: contact@kiblaf.com 

Website: www.kiblaf.com 

mailto:contact@kiblaf.com
http://www.kiblaf.com/

